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6.3	 Sociale activiteiten

Binnen Oxfam Novib hebben ook in 2008 tal van sociale 
activiteiten plaats gevonden. Het jaar begon met het 
afscheidsfeest van algemeen directeur Sylvia Borren. In 
De Regentes hebben medewerkers, oud-medewerkers 
en vrijwilligers afscheid van haar genomen met tal van 
sketches en ludieke anekdotes. De creativiteit van de 
Oxfam Novib-medewerkers bleek groot. In juni is er een 
brede Novib leerdag georganiseerd, waarbij na afloop 
Salsa-les is gegeven. 

In het najaar heeft de zeer succesvolle Buitendag 
plaatsgevonden. Zo’n 120 medewerkers hebben 
donderdag 18 september genoten van het mooie weer, 
de avontuurlijke en sportieve activiteiten, het heerlijke 
eten en de fantastische muziek van onze eigen band Aim 
Six. Reacties die gehoord zijn tijdens en na het actieve 
deel van de dag: De boog hoeft niet altijd gespannen te 
zijn...; Ik voelde me ‘on top of the world’, man., Ik wil 
weer naar beneden!!; Die mountainbike had mij onder 
controle..;, Ik vind het ontzettend stoer van haar dat ze in 
de touwen is geklommen!; Ik heb de collega’s op een 
heel andere manier leren kennen...; Vrouwen lijken soms 
ook richtingsgevoel te hebben... Die douane wilde me 
fouilleren, maar ik deed helemaal niet mee aan dat 
onderdeel... De saamhorigheid was groot en spierpijn 
bleek er ook bij te horen. 

In het laatste kwartaal is het altijd al topdrukte op het 
gebied van sociale activiteiten. Die startten in november 
2008 met het afscheid van Jan Bouke Wijbrandi als 
directeur Campagnes. Dat afscheid is gehouden in de 
kantine van Oxfam Novib die voor deze gelegenheid 
volledig was omgetoverd door de afdeling Campagnes 
om zo een geheel eigen evenement, inclusief huggende 
nurses, te hebben, en Jan Bouke in stijl uit te zwaaien 
naar zijn nieuwe baan bij Unicef.

Vervolgens is het oer-Hollandse sinterklaasfeest gevierd 
met tal van (klein)kinderen van Oxfam Novib-
medewerkers en hun (groot)ouders die na een uurtje 
knutselen de goedheiligman toezongen en hun cadeautje 
in ontvangst namen. 

De kerstborrel heeft mede door de rijke diverse culturele 
achtergronden van medewerkers in het teken gestaan 
van Bollywood. Aim Six vierde zijn eerste verjaardag en 
speelde in twee keer drie kwartier weer de sterren van 
de hemel. Er werd gegeten, gedronken en gedanst: we 
kregen zelfs een echte Bollywood-dansles. 
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Voor 2009 staan diverse onderwerpen op het 
programma. Er wordt verder invulling gegeven aan 
strategisch HR-beleid, waarbij ook de flexibilisering van 
de personeelsplanning, de mobiliteit en het bewaken van 
door- en uitstroom belangrijke items zijn. 
Het veiligheidsbeleid wordt na een evaluatie 
geactualiseerd en operationeel ingevuld voor zowel 
reizende medewerkers als medewerkers in het veld. Een 
uitdaging, ook voor het sociaal jaarverslag, blijft altijd 
weer het uit het automatiseringssysteem halen van 
informatie. 
Het SAP HR-systeem zal in 2009 volledig opnieuw 
worden beoordeeld en waar mogelijk verbeterd. Een 
groot gezamenlijk project, ook ten behoeve van de 
verbetering van de managementinformatie met 
betrekking tot HR. 
2009 is tevens het jaar waarin weer gemeten zal worden 
hoe het staat met de medewerkerstevredenheid. Dit keer 
met speciale aandacht voor de steeds weer genoemde 
werkdruk. 

Vooruitblik

Binnen de organisatie is Oxfam Novib bezig met het 
project 2015. Daarin wordt bepaald wat op de 
middellangetermijn onze doelstellingen zullen zijn. Het 
vertalen van die doelstelling in wat daar intern voor nodig 
is om ze te kunnen realiseren, maakt onderdeel uit van 
strategisch HR-beleid. 
Als lid van Oxfam International staat Oxfam Novib aan de 
vooravond van de invoering van de Single Management 
Structure. Wat dat voor het werk betekent, zal in de loop 
van 2009 duidelijk worden, maar dat het invloed zal 
hebben, is nu al merkbaar in de voorbereidingsfase. 
Binnen de groep van HR-verantwoordelijken is ook al 
gesproken over de basisbenodigdheden in een dergelijke 
structuur op het gebied van HR. 
Het belooft een boeiend jaar te worden, zowel binnen 
onze eigen organisatie – in Den Haag en in het veld – als 
ook in Oxfam International-verband.
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